Atributos de la experticia en candidatos a expertos para
investigaciones educacionales. Estudio basado en tesis
doctorales

Resumen

Objetivo. Analizar los atributos usados por diferentes autores para identificar la experticia de los candidatos a expertos en la
etapa inicial de aplicacion del método criterio de expertos. Los especificos, identificar los atributos mas representativos de la
experticia en esta etapa y reconocer las caracteristicas que los distinguen del coeficiente de competencia experta.

Método. Se aplicaron como métodos teodricos el histérico-légico, analisis-sintesis y deduccion-induccion; de los métodos
empiricos, observacion cientifica, analisis documental, andlisis de contenido; de los estadisticos, la estadistica descriptiva y la
paramétrica.

Resultados. Un sistema de atributos regularizado que permite identificar la experticia de los candidatos a expertos de forma mas
eficiente en comparacion con estandares aplicados por autores de tesis doctorales e investigaciones cientificas en Ciencias de
la Educacion.

Conclusiones. La investigacion revela que la aplicacion de este sistema de atributos mejorara considerablemente la identificacion
de candidatos a expertos en esta area del conocimiento. El estudio se basa en la interpretacién estadistica de los valores de
ciertos parametros estadisticos que en forma grafica subrayan la comparacién de los atributos utilizados con las caracteristicas
del coeficiente de competencia.
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Abstract

Objective. Analyze the attributes used by different authors to identify the expertise of the candidates for experts in the initial stage
of application of the expert criteria method. The specific ones identify the most representative attributes of the expertise at this
stage and recognize the characteristics that distinguish them from the expert proficiency coefficient.

Method. Theoretical-logical, analysis-synthesis and induction-deduction methods were applied as theoretical methods, scientific
observation, documentary analysis, content analysis; of statistic, descriptive and parametric statistics.

Results. A regularized attribute system is obtained that allows to identify the expertise of the candidates for experts more efficiently
compared to standards applied by doctoral thesis authors and scientific research.

Conclusions. Research reveals that the selection of this attribute system greatly improve the identification of candidates for
experts in this area of knowledge. The study is based on the statistical interpretation of the values of certain statistical parameters
that graphically underline the comparison of the attributes used with the characteristics of the competence coefficient.
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1. Introduccion

Los expertos son una clave fundamental en cualquier investigacion, ya que proporcionan datos que permitiran
llevarla a cabo. Dentro de la investigacion educativa, es crucial la seleccién de los expertos, ya que son distintos
agentes los que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, son varias las voces que deben
estar representadas en una investigacion dentro de este campo (Andugar y Cortina, 2020, p. 5). En las ultimas
décadas, se ha convertido en una rutina para los investigadores prospectivos informar sobre los métodos utilizados
para identificar a los expertos. Sin embargo, generalmente estan ocultos a la vista los supuestos que guian los
fundamentos de la seleccidn. Las motivaciones detras de las elecciones en la seleccion individual de expertos
siguen sin explorar. Aprendemos cémo los investigadores de prospectiva seleccionaron expertos, pero no por qué
los seleccionaron (Mauksch, von der Gracht, and Gordon, 2020, p. 1).

La contribucion de este articulo constituye un sistema de atributos para la identificacion de la experticia. Se
desarrollé a través del vinculo de las prioridades en la seleccidn de expertos de las investigaciones educacionales
y las caracteristicas de las Ciencias de la Educacion. La experticia como objeto de estudio fuera del contexto del
método criterio de expertos generalmente ha sido analizada en el ambito de la psicologia y las ciencias sociales
para la evaluacion de test psicologicos o de la inteligencia.

Se puede definir la experticia como la actividad desarrollada por personas especialmente calificadas por su
experiencia y por sus conocimientos técnicos, artisticos o cientificos acerca de un determinado tema o ambito de
estudio y practica (Bernabeu, lon y Feixas, 2016, p. 229). En esta definicién de experticia aparece la conjuncién
de la experiencia y el conocimiento en el ejercicio de cualquier disciplina, profesion, arte, deporte y oficio. Podria
decirse que es el conocimiento y la experiencia adquirida a través de la practica e investigacion en la especialidad
o trabajo en el cual se desempefa y que brinda cierta autoridad al pronunciarse sobre ello. Ni la experiencia ni
el conocimiento por si solos son suficientes para aspirar a un pronunciamiento certero, sino que es necesaria
la combinacién de ambos. Arias (2019) aclara que, la escogencia de expertos como fuente de informacion
para una investigacion, no debe limitarse soélo a criterios académicos y profesionales, también debe considerar
las condiciones personales del elegible, como accesibilidad, humildad, generosidad y honestidad para evitar
situaciones indeseables que puedan afectar el estudio (p. 20).

En esta investigacion se sigue una concepcion mas cercana al ambito de la investigacion aportada por Aforga,
Varcarcel y Che (2008), al referir: “La experticia del investigador debe demostrar el dominio de lo concreto pensado
por otros autores, incluso el suyo propio y la contradiccion, caracteristicas y rasgos del modelo actuante, no
estudiado por nadie anteriormente, o al menos en la arista que se propone el investigador” (p. 26). Apoyados
en esta afirmacion, se infiere que al analizar las caracteristicas de los atributos para identificar la experticia de
los candidatos a expertos, utilizados por los autores de una gran muestra de tesis doctorales en Ciencias de la
Educacion, que fueron validadas y aprobadas, y buscar el sesgo de las contradicciones, caracteristicas y rasgos
de los datos implicitos y explicitos aportados por los autores se puede contribuir a mejorar la identificacion de la
experticia de los candidatos a expertos en esta ciencia.

La literatura suele sefalar, como caracteristicas del sujeto experto el dominio de la teoria y/o practica, el uso de
mayor numero de estrategias orientadas a la resolucion de problemas, un conocimiento mayor y mas organizado,
una alta motivaciéon hacia el estudio, la implicacion mas deliberada en una practica y la gran capacidad para
supervisar sus propias actuaciones (Hatano & Oura, 2003). Estas caracteristicas es probable que no cumplan con
las exigencias establecidas para magnitudes numéricas por lo que la investigacion se restringe al estudio de los
atributos de la experticia, constituyendo meta futura la validacion de indicadores con este fin.

En el método criterio de expertos no se puede afirmar que el proceso de determinacion de la experticia se inicia
con el empleo de algun instrumento validado para la determinacion de la experticia. Primeramente, se seleccionan
los candidatos a expertos mediante atributos que son elegidos al azar por el investigador y después se aplica un
instrumento, por ejemplo, basado en el coeficiente de competencia experta, para determinar de estos candidatos
cuales estan calificados como expertos en el area del conocimiento en estudio.

El anadlisis de la experticia se realiza desde la éptica de su concepcion y clasificacion por autores de diferentes
ramas de las ciencias incluyendo de la educacion y la pedagogia, modificandole algunas funciones y atributos

para lograr una representatividad acorde con las caracteristicas actuales de las Ciencias de la Educacion.

En el espacio de este trabajo identificaremos por experticia precedente a la experticia que es identificada con
el uso de atributos escogidos al azar a simple vista antes de aplicar el método criterio de expertos y de utilizar
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instrumento alguno ya validado cientificamente para la determinacién de la experticia.

El objetivo general de esta investigacion es analizar los atributos usados por los autores de una muestra de tesis
doctorales en Ciencias de la Educacion para identificar la experticia precedente de los candidatos a expertos. Los
especificos, identificar los atributos mas representativos de la experticia precedente y reconocer las caracteristicas
que los distinguen del coeficiente de competencia experta.

Para Fernandez, Torralbo y Vallejo (como se cité en Salgado et al., 2018) son comunes los estudios cienciométricos
que utilizan las tesis doctorales como unidad de analisis, pues se consideran una de las materias primas de la
ciencia, manifestando multiples y diversas funciones, del trabajo universitario, la docencia, la investigacién y la
gestion de estas. Por consiguiente, el objetivo general de esta investigacion es analizar los atributos usados por los
autores de una muestra de tesis doctorales en Ciencias de la Educacion para identificar la experticia precedente de
los candidatos a expertos. Los especificos, identificar los atributos mas representativos de la experticia precedente
y reconocer las caracteristicas que los distinguen del coeficiente de competencia experta.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, es justo reconocer la contradiccidn existente entre la necesidad de
regularizar los atributos para identificar experticia precedente en las Ciencias de la Educacion y las insuficiencias
de orden tedrico y practico para caracterizar atributos que identifican la experticia precedente en esta ciencia.

A partir de esta contradiccion se identifica un problema de investigacion que se expresa en: ¢Cuales de los
atributos de experticia para la identificacion de candidatos a expertos en las tesis doctorales en Ciencias de la
Educacion son mas representativos de esta cualidad?

2 Revision de literatura

Son escasas las publicaciones cientificas que abordan la epistemiologia y la gnoseologia de la experticia y en
terminos especificos de experticia en la etapa de seleccion de los candidatos a expertos no se encontré ningun
escrito al respecto (Andugar y Cortina, 2020; Cruz y Martinez, 2012; Cruz y Martinez, 2020; Mauksch et al.,
2020). En general, se refieren brevemente a la accidon de seleccionar a los posibles expertos y no al por qué
los seleccionaron, en su mayoria utilizan el calificativo de candidatos a expertos o posibles expertos. Proliferan
las aplicaciones que decriben muy brevemente la experticia precedente, principalmente por autores foraneos
en areas de las ciencias sociales y las ingenierias utilizando la estadistica y la optimizacién matematica en la
informatica y la computacion a través de las potencialidades de las redes digitales.

En el contexto internacional Mauksch et al. (2020) rastrean las premisas epistemolégicas que guian los diferentes
modos de seleccion. Enumeran ocho métodos de identificacion de expertos y exploran sus supuestos centrales,
fortalezas, debilidades y ejemplos de dominio. El desarrollo de tales vinculos entre las prioridades en la seleccion
de expertos y los argumentos subyacentes es la principal contribucién de este articulo. Una segunda contribucién
consiste en proporcionar una vision general de los métodos de seleccion de expertos, que van desde metodologias
simples y de bajo costo hasta metodologias mas complejas y combinadas.

Sobre la experticia precedente, mediando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, se pueden
mencionar a Niu, Liu & Caverlee (2016) que tienen como objetivo el descubrimiento de expertos locales en
tematicas de interés a través de la geo-localizacion en grandes urbes. En esta investigacion se explora un modelo
de categorias de aprendizaje geo-espacial para localizar expertos. Una de las tres caracteristicas claves de la
propuesta es la marcha aleatoria de la situacion susceptible de propagarse el conocimiento acumulado de la
experticia del candidato. Ribeiro, Santos, Gongalves & Leader (2015) consideran la construccion de perfiles de
experticia como un paso crucial hacia la identificacion de expertos en diferentes areas del conocimiento. Investiga
la conveniencia de recomendacion en etiquetas como un mecanismo para producir efectivos perfiles de experticia
de los candidatos. Dorra, Martin & Ben (2017) proponen una medida de confianza de la experticia permitiendo
detectar usuarios con alto grado de experticia basada en sus atributos. Por ultimo, de Siqueira, Canuto, Gongalves
& Laeder (2018) presentan un modelo para la clasificacion automatica efectiva que es capaz de buscar experticia
en candidatos, categorizando segun un esquema de clasificacién por area del conocimiento.

En las publicaciones cientificas predomina la identificacion de atributos de la experticia usando indicadores que
permiten evaluar esta cualidad, por ejemplo, Skjong y Wentworht (como se cité en Arias, 2019, p. 11) proponen
los siguientes criterios de seleccion: experiencia en la emision de juicios y toma de decisiones con base en
la experticia (grados académicos, investigaciones publicadas, puesto dentro de una organizacion, afios de
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experiencia y premios obtenidos), prestigio en la comunidad; disposicién y motivacion para colaborar con la
investigacion; imparcialidad y cualidades personales como confianza en si mismo y adaptabilidad. Asimismo,
Cruz y Martinez (2012) incluyen como requisitos que califican a un experto, la categoria docente, grado cientifico,
formacién académica, independencia de juicios, profundidad de pensamiento, imparcialidad, autoconfianza, ética
profesional y capacidad de analisis.

El establecimiento de indicadores es util para la evaluacion de la competencia experta, ya sea por un camino
cualitativo o cuantitativo (Cruz y Martinez, 2020, p. 41). Generalmente los procesos de determinacion de los
indicadores para la identificacion de la experticia parten de: las propuestas de los expertos o las modificaciones
en las funciones o atributos de otros indicadores (Campistrous y Rizo, 1998; Crespo, 2007; Cruz y Martinez, 2012;
Lépez et al., 2016). La literatura cientifica muestra innumerables ejemplos del uso de indicadores de experticia
aplicados en las investigaciones educacionales, por ejemplo: el diagndstico de la alfabetizacion digital comunitaria
como parte de las tareas de extensiéon universitaria de un proyecto nacional (Diaz, Cruz, Velazquez y Molina,
2019), para valorar la formacién y el desempefio de expertos que ejercen en la actividad docente-investigativa en
las universidades (Elias, 2019), en la psicologia educativa (Bernal, Salamanca, Pérez y Quemba, 2018) y en la
evaluacion de universidades (Garcia y Palomares, 2012).

En la actualidad, predominan las investigaciones de corte mixto en el sector de la educacion, donde los expertos
deben estar presentes con el fin de que los puntos de vista de todos los agentes educativos tengan voz, ya que
el ambito educativo plantea situaciones complejas de abordar. La seleccién de expertos en una investigacion es
clave si se quiere garantizar el éxito de la misma. Se reivindica el papel de los expertos dentro de la investigacion
educativa como agentes que emponderan el proceso de investigacion describiendo los parametros esenciales
que deben tenerse en cuenta a la hora de seleccionarlos (Andugar y Cortina, 2020, p. 1). También en el estudio
de parametros para la identificacion de expertos en areas complejas pero de las ciencias sociales destaca la
investigacion de Mauksch et al. (2020) que logran el desarrollo de vinculos entre las prioridades en la seleccion
de expertos y los argumentos especificos de disciplina subyacentes y expresan que los ejercicios de prediccion
mas clasicos basados en estadisticas a menudo adoptan una vision de comportamiento para estudiar y mejorar la
formulacién de juicios bajo incertidumbre.

En este trabajo se parte de la investigacion de Diaz, Cruz, Pérez y Ortiz (2020) que realizan un estudio
estadistico metodoldgico consistente en la recopilacion, analisis de contenido y documental e interpretacion de la
aplicacion del método criterio de expertos en una muestra de 600 tesis doctorales en Ciencias de la Educacion.
La caracterizacion del método criterio de expertos involucré la seleccion de variables adecuadas para obtener
los valores identificativos de los rasgos de su aplicacion mediante la interpretacion estadistica de los datos
recopilados de la muestra, valores de coeficientes y comprobacién de pruebas de hipotesis, identificando asi los
objetivos de aplicacion del método, las relaciones con otros métodos de la investigacion cientifica, los tipos de
métodos para consulta a expertos mas empleados y su tipologia, constatandose la existencia de insuficiencias en
la determinacion de los atributos que identifican la experticia en las investigaciones educacionales.

Sobre la investigacion de las tesis doctorales, Lopez (como se cité en Salgado et al., 2018) afirma que la literatura
destaca una pluralidad de caracteristicas, considerandolas como fuente documental para estudiar el estado de
investigacion de un pais. Por otra parte, Coto (2020) confirma que, el conocimiento generado por diversas areas del
quehacer cientifico es usualmente difundido a través de articulos, libros, tesis, actas de congresos, entre otros, en
los cuales se marca la productividad y caracteristicas de los grupos especificos que los generan. Para aprovechar
esta informacioén, han surgido los estudios bibliométricos como instrumentos que aportan datos importantes para
valorar la situacion de areas de conocimiento especificas, y contar asi con analisis cualitativos y cuantitativos que
permitan verificar su estado y la productividad de quienes los desarrollan (p. 4). Por tltimo, Repiso et al. (como se
citod en Coto, 2020, p. 6) destacan que “El estudio de las tesis doctorales como objeto de analisis es enormemente
provechoso ya que estas constituyen uno de los mejores espejos donde se reflejan las lineas, tendencias y
potencialidades de la investigacion de las universidades. Asimismo, es un medio idéneo para conocer la estructura
social de la investigacion permitiendo analizar no sélo la evolucién cientifica de un area concreta de estudio sino
también identificar cuales son sus principales protagonistas y como se relacionan entre si” (p. 6).

En esta investigacion se amplia el analisis documental de tesis doctorales de Diaz et al. (2020), utilizando también
las colecciones pertenecientes al Ministerio de Educacion Superior y del Instituto de Informacién Cientifica y
Tecnoldgica Nacional de la Republica de Cuba hasta alcanzar la cifra de 1055 tesis doctorales cubanas de las
ramas de Ciencias de la Educacioén y Ciencias Pedagdgicas, como se ilustra en la Figura 1.
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Figura 1. Tesis de la muestra por afios de defensa

Las tesis de la muestra fueron defendidas en al menos 50 Centros de Educacion Superior autorizados por la Co-
mision Nacional de Grados Cientificos del Ministerio de Educacién Superior, procedentes de casi toda la geografia
nacional, mas precisamente, de 14 provincias, como se ilustra en la Figura 2.

Figura 2. Tesis de la muestra por provincias

3 Metodologia

Los métodos de investigacion que se utilizan en la investigacion educativa se caracterizan por ser flexibles y
heterogéneos, debido a la compleja naturaleza que abordan. En la actualidad, la investigacion cualitativa
predomina frente a la cuantitativa en el ambito educativo, ya que son investigaciones encaminadas a la resolucion
de problemas y suponen la base de las decisiones que se toman en materia de politica educativa (Andugar y
Cortina, 2020, p. 2). Los estudios defienden la busqueda de un enfoque integrador del problema y la necesidad
de contar con instrumentos efectivos de seleccidn, basados en indicadores que capten los rasgos esenciales de
la competencia experta (Cruz y Martinez, 2020, p. 41). Por estas razones el analisis de contenido se centr6 en los
datos explicitos que cada autor de las tesis describié en el documento y que de forma implicita aborda los rasgos
de cada atributo empleado y la metodologia utilizada para seleccionar los candidatos a expertos.

A partir de la descripcion dada por los autores se desglosa a continuacion el proceso de seleccion de candidatos
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a expertos en tres fases caracterizadas por las decisiones que adopta el investigador, las vias que utiliza para
ejecutarlas y las exigencias del proceso investigativo, las cuales se describen a continuacion:

A. Observacion cualitativa de la visibilidad de las producciones cientificas de los investigadores en el campo
de estudio de la investigacion (generalmente se seleccionan los candidatos en el area de accion donde se
desarrolla la investigacion debido a la propia interaccion cientifica del investigador).

B. Consideraciones generales relacionadas con la ubicacion geografica, barrera idiomatica, vias de
comunicacioén y posibilidades reales inmediatas de participacion.

C. Pronostico del factor tiempo de ejecucion real de esta etapa (dependiente del nimero de candidatos a
seleccionar).

Estas fases se ejecutan de forma ciclica y para su mejor interpretacion se puede observar el flujo en el diagrama
de la Figura 3.

Figura 3. Flujo del proceso de seleccion de candidatos a expertos

O Y N
Fase A: Fase B: Fase C:
Observacion Consideraciones Pronoslico del
cualitativa de la generales factor de tiempo
»  visibiidad delas [ (ubicacion '> real de ejecucion
produccioncs gecografica,
cientificas barreras
idiomaticas,
~— @/ elcélera) \\—/}
N~/

Ciclo hasta completar la cantidad de candidatos necesarios

Con los valores de las variables estudiadas se elaboré una base de datos. Se insertaron los datos de las tesis
cubanas correspondientes a las variables: rama de la ciencia, titulo, autor, titulo académico, institucion autorizada,
afio de defensa, objetivo, objeto, campo, clasificacion de los métodos de investigacion, métodos tedricos, métodos
empiricos y especificamente del método criterio de expertos, su utilizacion o no y el objetivo de la misma.

La seleccion de los atributos de la experticia en las investigaciones doctorales de la muestra esta vinculada
con las relaciones que se establecen en la comunidad universitaria durante el desarrollo de las investigaciones:
“Los expertos son fuentes vivas de informacion consultadas en razon del criterio de autoridad, es decir, se trata
de una persona con un conocimiento amplio y profundo de un tema o materia por lo que ostenta prestigio y
reconocimiento por parte de los miembros de esa comunidad (Arias, 2019, p.11). Los candidatos seleccionados
proceden, por lo general, de la misma institucion educativa o del mismo organismo que el investigador. Sin
intencién de generalizar Arias (2019) concluye que, en el grupo y contexto de estudio la seleccién de informantes
(expertos) esta condicionada por razones objetivas y subjetivas por los investigadores entrevistados.

Con vista a desarrollar esta investigacion fueron procesados los 24 atributos que declaran explicitamente los
autores en las tesis para la determinacion de la experticia precedente, los que indican que cada método de
seleccion inevitablemente adopta una determinada postura disciplinaria, o multiples posturas hacias las experticias
que a menudo permanecen ocultas, véase Tabla 1.

Tabla 1. Correlacion lineal de Pearson y probabilidad de la prueba de hipétesis

Atributos Coeficiente de Distribucion t de
Pearson-r student de 2 colas
200 competencia profesional 0,34 73,21
213 participacion en investigaciones 0,36 72,14
200 disposicion personal 0,35 72,37
73 resultados en la docencia 0,19 84,72
457 experiencia en la practica del objeto 0,70 48,25
60 vinculo con la poblacién receptora -0,01 VNV-
293 afos de experiencia en el trabajo 0,38 70,51
27 actualizacion en el trabajo 0,02 98,02
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100 superacion recibida 0,18 85,66
7 Autovaloracion -0,12 VNV2
273 preparacion tedrica 0,36 72,19
187 grado cientifico 0,29 77,07
167 categoria docente 0,27 78,87
167 responsabilidad metodolégica 0,23 81,83
67 prestigio laboral 0,07 94,53
107 candidato de otra institucion 0,19 84,90
93 capacidad de analisis 0,22 82,61
20 trabajo en equipo 0,10 92,21
33 Valores 0,13 89,88
207 titulacion superior 0,31 75,33
173 cargo ocupacional 0,28 78,27
53 preseleccion a priori 0,10 92,11
33 consulta previa a especialistas 0,13 89,88

Nota: Elaboracién propia.
asi r<0, DISTR.T. 2C devuelve Valor No Valido (VNV).

Se realizd un andlisis estadistico a las nuevas variables que determind los siguientes resultados: en 640 tesis
(60,66 %) los autores emplean algun tipo de atributo por el cual identifican al candidato a experto, aunque en 719
tesis (68 %) se utiliza el coeficiente de competencia como instrumento definitorio en la seleccién de los expertos.
Sobre el coeficiente de competencia hay que destacar que Cruz y Martinez (2020) aclaran que “Por otra parte
existen limitaciones de este coeficiente para captar la experticia en toda su plenitud. Estudios contemporaneos
han mostrado que dicho concepto no sélo esta relacionado con la competencia por intermedio del conocimiento, la
capacidad para resolver problemas, e incluso la intuicion. Varios autores han remarcado elementos de naturaleza
personoldgica, psicolégica, socioldgica y axioldgica, que un coeficiente numérico dificilmente puede subsumir. De
todas formas, bajo la perspectiva de un enfoque integrador, con el apoyo de métodos mixtos favorecedores de
la convergencia cualitativa y cuantitativa de un todo, cada investigador puede decidir si complementa, combina o
integra esta medida con otros recursos, conforme a sus objetivos” (p. 51).

Solamente en 36 tesis (3,4 %) se emplearon atributos de experticia sin utilizar al final el coeficiente de competencia.
Este resultado resalta la preferencia que tiene entre los investigadores el empleo del coeficiente de competencia
para determinar la experticia en la mayoria de las tesis, utilizando un instrumento conocido por senda publicacién
cientifica sobre el desarrollo de la economia en la antigua URSS (Dobrov & Smirnov, 1972).

No es objetivo de esta investigacion el estudio de las fuentes de argumentacion o indicadores de experticia de
algun instrumento para la determinacion de la experticia. Basado en los argumentos anteriores el coeficiente de
competencia se considera, en esta investigacion, un indicador de experticia precedente mas.

La Tabla 1 agrupa los datos correspondientes a la cantidad de tesis por variables y los resultados de los calculos
estadisticos del coeficiente de correlacion lineal de Pearson r entre la matriz columna de cada variable y la matriz
columna de la variable coeficiente de competencia ademas la distribucion t de Student de dos colas para la
comprobacion de la prueba de hipétesis.

Los valores negativos de correlacion no sorprenden que los obtuvieran precisamente las variables autovaloracion
y vinculo con la poblacion receptora. La primera por su alto grado de subjetividad, y la segunda por no esta incluida
como indicador en el calculo del nivel de competencia por fuentes de argumentacion (ka) del candidato a experto
en los instrumentos para la determinacion de la experticia revisados (Dobrov & Smirnov, 1972; Campistrous y
Rizo, 1998; Aguilasocho, 2004; Crespo, 2007; Cruz, 2009 y Cruz y Martinez, 2012).

En cuanto a la variable vinculo con la poblacion receptora no es muy utilizada en esta etapa debido a que
generalmente la seleccion de los candidatos se realiza en un area de accién determinada que coinciden candidatos
y poblacién receptora (digase una institucion o en el ministerio correspondiente) u en otro caso los candidatos por
su labor o experiencia tienen conocimientos de las caracteristicas de la poblacion receptora.

La correlacion directa mas alta con el coeficiente de competencia la alcanza la variable experiencia en la practica
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del objeto, por ser la méas usada para evaluar la experticia de los candidatos, aparece en 457 tesis. La probabilidad
de que sea verdadera su prueba de hipotesis es la mas baja de todas, 48,25 %. Interpretandose de dos formas:
que en la determinacién de la experticia el coeficiente de competencia incluye la experiencia en la practica del
objeto de investigacién como fuente de argumentacion para el calculo de la medida del nivel de argumentacion
(ka) o que la union de las funciones de varias fuentes de argumentacion se manifiesta como la experiencia en la
practica del objeto.

A los efectos, las variables: valores y consulta previa a especialistas, poseen la misma correlacion r=0,13 y al
tener la misma probabilidad en la prueba de hipotesis, 89,88 %, identifican con la misma proporcién a la experticia
precedente. Estas dos variables no guardan relacion con las fuentes de argumentacion de los instrumentos para
la determinacion de la experticia conocidos hasta ahora.

La variable actualizacién en el trabajo responde a qué tan actualizada esta la preparacion que posea el candidato
en el desempefio de su labor. El coeficiente de correlacion lineal de Pearson r=0,02 es el valor mas bajo de todos
sin embargo la probabilidad de que sea verdadera esta prueba de hipotesis es la mas alta de todas 98,02 %, razén
por la cual se debe analizar el uso de esta variable en un sistema de atributos para la experticia precedente.

En la Figura 4 aparece la representacion grafica de todos los coeficientes de correlacion lineal de Pearson r
de las variables en estudio y del coeficiente de competencia. Las fronteras regulares del area sombreada
permiten discernir la relacion directamente proporcional entre las variables en estudio y la variable coeficiente de
competencia. Resaltan los picos irregulares, confirmando las bajas probabilidades negativas con el coeficiente de
competencia de las variables vinculo con la poblacion receptora y autovaloracion.

Figura 4. Correlaciones lineales de Pearson

En el grafico de la Figura 5 se pueden apreciar las diferencias entre las medias de las variables en estudio y la
variable coeficiente de competencia. Al analizar visualmente las fronteras del area sombreada podemos apreciar
que los resultados de las interpretaciones anteriores relativas al comportamiento de ciertas variables se confirman
al visualizarse irregularidades y picos significativos que deforman las fronteras del area sombreada.

Figura 5. Probabilidades de los coeficientes de correlaciones lineales de Pearson
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4 Resultados y analisis

En esta investigacion se realizo el estudio de la experticia en la etapa inicial de aplicacion del método criterio de
experto en las investigaciones educacionales a través de una muestra de tesis doctorales que se destaca por su
alta representatividad en la procedencia por provincias de Cuba, estan representadas 14 de las 15 provincias del
pais, y por el periodo de tiempo que abarca, mas de 25 afos.

Se logré graficar un diagrama de flujo del proceso de seleccién de los candidatos a expertos en esta etapa de la
investigacion.

El estudio estadistico y paramétrico refleja que el amplio uso y aplicacion del método criterio de expertos en Cuba
es una realidad incuestionable reflejada en 622 tesis doctorales, de las 1055 que aparecen en la muestra de la
base de datos. Esto refleja el 59 % cuando el método aparece como utilizado en alguna parte de la tesis solo bajo
el nombre «método criterio de expertos». Bajo cualquier otro nombre, como por ejemplo «criterio de especialistas»
0 «consulta a expertos», aparecen 70 tesis mas, por lo que se alcanza el 65,6 % entre todas las denominaciones.
Tal valor refleja la importancia del estudio del método criterio de expertos y de cualquiera de sus etapas, como la
seleccion de los candidatos a expertos.

Después de analizar cada variable y para mantener una representatividad de los atributos a seleccionar en cuanto
a las caracteristicas de las investigaciones educacionales se eliminaron las variables con correlacién indirecta o
directa muy baja y probabilidades insignificantes, en total fueron eliminadas 8 variables. Las variables resultantes
se pueden apreciar en el grafico de la Figura 6.

Figura 6. Atributos seleccionados

La media mévil en dos periodos (curva discontinua de color azul) se relaciona de forma coherente con las barras
de los atributos seleccionados a excepcion del atributo experiencia en la practica del objeto que como anterior-
mente explicamos tiene la mas alta correlacion con el coeficiente de competencia, pero la probabilidad de que sea
verdadera la prueba de hipdtesis es baja. A pesar de esta irregularidad se decidié seleccionar debido a que para
la mayoria de los autores este es el preferido (aparece en 457 tesis) para identificar la experticia.

5 Conclusiones

El estudio de la experticia precedente en las Ciencias de la Educacion, a través de los resultados de publicaciones
cientificas de amplia visibilidad y principalmente del estudio estadistico de una base de datos de tesis doctorales
en esta area del conocimiento, facilitd la recopilacion de los atributos mas usados para identificar la experticia
en esta etapa de aplicacion del método criterio de expertos en las investigaciones educacionales, imprescindible
para profundizar y fundamentar en las propuestas que satisfagan las necesidades actuales y perspectivas de la
determinacion de la experticia en las Ciencias de la Educacion.

Como resultado del estudio hasta aqui realizado, sobre la experticia en las Ciencias de la Educacion, es posible

formular que el principal elemento que constituye contribucion o aporte en este trabajo es: un sistema de atributos
regularizado que permite identificar la experticia precedente en las Ciencias de la Educacion.
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